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Decreto di Nomina del Gruppo di Lavoro per |I'Innovazione
Digitale e |'Intelligenza Artificiale (Gruppo IA)

Oggetto: Istituzione e Nemina del Gruppo di Lavoro per I'innovazione Digitale € |'Intelligenza Artificiale
{Gruppo IA) e del Referente IA per "Anno Scolastico 2025/2026-2026/2027.

IL DIRIGENTE 5COLASTICD
PREMESSO CHE:

1. L'adozione di sistemi di Intelligenza Artificiale (IA) e 1A Generativa (GenAl) nel contesto
scolastico {didattico e amministrativo) impone all'Istituzione, in qualita di Deplayer e Titolare
del Trattamento dei Dati, la necessita di definire un assetto organizzativo e di governance
idoneo a garantire la conformita al Regolamento UE 202471689 {Al Act) e al Regolamento
UE 2016/679 (GDPR}.

2. Le Linee Guida AgID per I'Adozione dellA nella Pubblica Amministrazicne & le
raccomantazioniin ambito scelastico sottolineano I'cbbligo per le PA di adottare un modelle
strutturato di adozione dell'lA, affidando la gestione e il ceordinamento dellz strategia al
Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD} e al suo ufficic, e formalizzando un Gruppe
di Lavaro per l'innovazione Digitale.

3. . E riconosciuta I'importanza strategica di superare una "visione a sitos" nella gestione dei
processi amministrativi e didattici, promuovendo invece una legica di co-progettazione e
cellaborazione tra il personale docente, amministrativo e la dirigenza per una
trasformazione digitale organica.

4. il Dirigente Scolastico & responsabile dell'innovazione digitale e dell'adozione degli
strumenti di 1A a livello del singalo istituto, ed & tenuto a dimostrare I'impegno a gestire i
processa nel rispetto dei diritti e delle liberta (occountability].

e mee =+ DECRETA

ART. 1 - Istituzlone del Gruppo di Lavoro per l'lA

Wb [ANTE ALKGHIERI, 13 - 89013 GHOLA TAURG {RC)
Tel. 96&/SO0898 - Codice Fiscals: B2001840808 Codice Mectanograficg: RCICES3008
e-mall : rEicBEGNR RISt MUZIONE it b swnrencs comncan FEICASSO0R PR isiruzione it




£

MHincsteno dell istruzione e del Werite

Datituts (Fombrensive 7. F’MPM&W&M"WTﬂm—&Q

-

Sl .

denolt aell infansin - scwala primania — acuala decomdania di finimo grada &:E‘.‘

1, E istituito il Gruppe di Lavoro per I'Innovazione Digitale ¢ I'Intelligenza Artificiale {Gruppo IA)

per I'Anno Scolastico,

2. Il Gruppo 14 opera come organo consultivo e propositivo del Dirigente Scelastico, con I'obiettivo
primario di elaborare 1a strategia di adozione dell'lA nell'istituto e di garantire la conformita etica,
normativa e tecnica dei sistemi utilizzati.

ART. 2 - Funzioni del Gruppo 1A

Il Gruppo |A svolge | seguenti compiti, in coordinamento con il DPQO [Responsabile della Protezione

dei Dati] e il Team Digitale:

Funtione

Oescrizione Operativa

Riferimento
Narmativo/Strategico

Govemance & Strategia

Supportare il Dirigente Scolasticn
nell'analisi del contesto (valutazione di
maturitd AS 15/TO BE] @ nella definizione
della strategia di adezione dell'lA.

Modelio di adozione 1A (AgiDh

Policy ¢ Regalamenti

Redigera @ aggiarnare le policy interna,
l& linee guida e il Regalameanto sull'use
dell'1la i amblte didattico ¢
amministrativo (25 protacallo per il
riconcscimenta di elaborati generati da
14, diviato di trattarmento di datl
personali con strumenti 1A non
autorizzatij.

Principi di Governance Etica (Al
Act).

Valutatione del Rischio {DPIAJFRIA}

Coilaborare con il DPO nella velutazione
preliminare dei rischi (DP1A & FR|&}
associati all' introduzione di strumenti 1A,
specidlmante quelli che trattano dati
personall [Alta Rischio). 1

Gestione del Rischio [Al Act,
GOPR).

Aliabstizzaziane 1A Al Literacy)

Promuovars ¢ moritorare
I"alfabetizzazione digitale e I'Al Literacy
di tutto |l parsonale e degli studenti, in
quanto requisita obbligatornis per [uso
Chnsapavale.

Formazione e Sviluppo
Competenze (Al Act, AglD P.19).

Progetiazions Casid'Uso

Definire € monitorare introduzione
graduale di strumenti |A attraverso
progetti pilota, concentrandosl
inizialmente su casi d'uso a rischio
minlmg o nullo {es. supporto atla
scrittura, carrezione test a risposta
chiusa, analisi normativa su testi
pubblici).

Approctio Risk-Bosed (Al Act).

Monitoraggic e Aggiornaments

Aggiornare periodicamente || Dirigente
Sealastico sugh Sviluppi normatie é
tecnoiogicl e sulla performance delke
soluziceni adoitate.

Miglioramenta Continuo (AglD).

ART. 3 - Composizione del Gruppo IA
- - # Gruppo A & composto dai seguenti memdbri;-selezionati in modo da garantire ta rappresentativita - -

delle diverse aree funzionali della comunita scolastica {logica di co-progettozione):

Componente

Ruolo Istituzionale

Incarico nel Gruppo 1A
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INS. MARIO OTERI Animatore Digitale Referente per |'Innovazione &
I'lA {Coordinatore del Gruppo)
KATIA PUGLIESE DSGA  {Direttore dei  Servizi | Membro - Competenze
Generali e Amministrotivi) Amministrative/Organizzative
DOMENICA BONARRIGO Docente TEAM DIGITALE SCUCLA | Membro - Competanze
SECONDARIA DI | GRADO MEtndﬂingjchE!’ Didattiche
DANIELA BAGALA’ Docente TEAM DIGITALE SCUCLA | Membrc - Competenze
PRIMARIA Metadalogiche/Didattiche

Il Dirigente Scolastico, DOMENICO PIRROTTA, partecipa alle riunioni in qualita di Presidente.

ART. 4 - Nomina del Referente per {'Innovaziane e ['|A
1. La Docente Daniela Bagala & ngminata Referente per [''nnovazicne Digitale e "ntelligenza
Artificiale.
¥ |l Referente |A ha il compito di:
- Coardinare le attivita del Gruppa 1A e convacarne le riunioni su indicazione del Dirigente Scolastico.
- Fungere da punto di contatto e di raccordo tra il Dirigente, il Corpo Docente, il Persanale ATA e gli
eventuali consulenti psterni.
i - Sostenere I'implementazione delle policy e delle iniziative di Al Literacy approvate dal Gruppo e
' dalla Dirigenza.11

ART, & - Validita ¢ Revisione

1. la presentsyfl presente decreto ha validita per I'anno scolastico 2025/2026 -2026/2027 e potra essere
rinngvato o modificato con successive atto del Dirigente 5colastico.

2. |l Gruppo IA & tenuto a riunirsi almeno una volts al trimestre ¢ 3 presentare una relazione finale af
Collegio Docenti e al Consiglio d'Istituto.

3. La compasizione e le funzioni del Gruppa sono soggette & revisione in base all'evoluzione normativa (in
particolare 'adozione definitiva delle Linee Guida AgID e I'entrata in vigore progressiva deli'Al Act).

1l Dirigente Scolastico

Prof. Domenico Pirrotta

Firmato digitalmente ai sensl del cd.

Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa

Nome e cognome Firma p. p.v, e a.
INS. MARIO OTERI

KATIA PUGLIESE - 2
DOMENICA BONARRIGO _
DANIELA BAGALA' s RO X
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