
 
                       

 

 

OGGETTO: GRADUATORIE DEFINITIVE E DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI NEL 
RUOLO DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE NEI FONDI 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione 
del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 
2021-2027, 
TITOLO DEL PROGETTO: Insieme per crescere 
CUP: G54D26003230007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-110 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera n. 23 del Consiglio d’Istituto del 18-12-2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

per gli anni scolastici 2025/2026;  

 

VISTA la Delibera di approvazione del Consiglio d’Istituto n. 29 del 06 febbraio 2025 del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

 

VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione” 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

 
VISTA   la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti” 
 

VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di esperti, per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto:  
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VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 

VISTO l’avviso di selezione prot. n° 12588/2026 del 08/9/2026 
 
VISTO le istanze pervenute  
 
VISTO il verbale della commissione prot. n° 13032/2026 del 15/09/2026 
 
VISTO Le graduatorie provvisorie pubblicate con prot. n° 13032/2026 del 15/09/2026 (Allegato 1) 
 
PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi 
 
DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie (vedi allegato 1) 
 
 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 
Art.1 Affidamento incarico  
Vengono affidati i seguenti incarichi  

 
PERSONALE INTERNO: 
 

1) Prof.ssa PIZZIMENTI ANNA in qualità di ESPERTO INTERNO 
per il modulo Competenze funzione docente_1 n° 30 ore 
 

2) Prof. OTERI MARIO in qualità di ESPERTO INTERNO 
per il modulo Competenze funzione docente_2 n° 30 ore 
 

3) Prof.ssa. VALLI MARIALUISA in qualità di ESPERTO INTERNO 
per il modulo Competenze funzione docente_3 n° 30 ore 
 

4) Prof. PETULLÀ DOMENICO in qualità di ESPERTO INTERNO 
per il modulo Competenze funzione docente_4 n° 30 ore 
 

5) Prof.ssa BONARRIGO DOMENICA in qualità di ESPERTO INTERNO 
per il modulo CCDEPPDDMRRA_1 n° 30 ore 
 

6) Prof.ssa ZUCCO NATASCIA in qualità di ESPERTO INTERNO 
per il modulo CCDEPPDDMRRA_2 n° 30 ore 
 

7) Prof.ssa MARRA SIMONA in qualità di ESPERTO INTERNO 
per il modulo Gestione_1 n° 30 ore 
 

8) Prof.ssa RIGANATI MARIACARMELA in qualità di ESPERTO INTERNO 
per il modulo Gestione_2 n° 30 ore 
 

9) Prof.ssa RISO GIOVANNA in qualità di ESPERTO INTERNO 
per il modulo Orientamento_1 n° 30 ore 
 

 
Art. 2 Orario di servizio 
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L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 
fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026 
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata 
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola” 
In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, recesso o revoca, per tutte le figure professionali, verranno 
riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 8 – Compiti esperti 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO, omnicomprensivo di ogni 
onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina  
  
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Domenico Pirrotta 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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ALLEGATO 1 
GRADUATORIE DEFINITIVE 

 

 
 
 

A1. LAUREA INERENTE ALLA 

FORMAZIONE SPECIFICA 

(vecchio ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA 

TRIENNALE 

INERENTE 

ALLA 

FORMAZIO

NE 

SPECIFICA 

(in 

alternativa al 

punto A1)

A3. DIPLOMA 

DI 

ISTRUZIONE 

SECONDARIA 

ALLA 

FORMAZIONE 

SPECIFICA (in 

alternativa ai 

punti A1 e A2)

A4 .  

DOTTORATO 

DI RICERCA 

ATTINENTE 

ALLA 

S ELEZIONE

A5. MASTER 

UNIVERSITAR

IO DI II 

LIVELLO 

ATTINENTE 

ALLA 

SELEZIONE

A6. MASTER 

UNIVERSITA

RIO DI I 

LIVELLO 

ATTINENTE 

ALLA 

SELEZIONE 

(in alternativa 

al punto A3)

B 1.  COMP ETENZE I. C. T.  

CERTIFICATE ric o n o s c iu te  d a l 

MIUR (rila s c ia te  d a  s o g g e tti 

a c c re d ita ti d a  ACCREDIA e  

c o n fo rmi a i fra me wo rk e u ro p e i: 

P e kit,  ICDL,  EIP AS S ,  AICA,  

Dig Co mp  2 . 2  e  Dig Co mp Ed u )

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'

ARGOMENTO (documentate attraverso 

esperienze di esperto/formatore min, 10 

ore in tematiche inerenti all’argomento 

della selezione, rivolta ai docenti di 

scuole statali)

Esperienze documentate tramite 

incarichi di formatore ad altri docenti in 

corsi di formazione

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze di esperto min. 

10 ore in tematiche inerenti 

all’argomento della 

selezione, rivolta a 

personale della PA non 

coincidenti con quelli del 

punto C1)

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO 

(documentate 

attraverso corsi di 

formazione seguiti 

min. 12 ore, con 

rilascio di attestato)

C4. 

CONOSCENZE 

SPECIFICHE 

DELL'

ARGOMENTO 

(documentate 

attraverso 

esperienze 

lavorative 

professionali 

inerenti all’oggetto 

dell’incarico e alla 

tematica dello 

stesso se non 

coincidenti con i 

punti C1, C2 e C3)

Esperienze 

documentate 

attraverso 

esperienze di 

esperto in azioni 

FSE - PNSD - 

PNRR

Fino a 89/110	14 punti

Da 90 a 94/110	15 punti

Da 95 a 99/110	16 punti

Da 100 a 104/110	17 punti

Da 105 a 109/110	18 punti

110/110	19 punti

110/110 e lode	20 punti

max 1 certificazione Max 20 Max 5 Max 5 Max 5

20 10 10 5 5 5 5 2 punti cad 2 punti cad 2 punti cad 1 punto cad.

TOTALI

1 PIZZIMENTI ANNA 12885 14/09/2026 20 5 5 20 10 5 65

2 MARRA SIMONA 12773 10/09/2026 17 5 5 10 8 10 5 60

3 BONARRIGO DOMENICA 12954 14/09/2026 20 5 5 10 10 5 55

4 OTERI MARIO 12862 14/09/2026 20 5 16 10 51

5 VALLI MARIALUISA 12889 14/09/2026 20 5 5 10 40

6 ZUCCO NATASCIA 12882 14/09/2026 18 5 6 10 39

7 RIGANATI MARIACARMELA 12864 14/09/2026 17 5 5 10 37

8 RISO GIOVANNA 12955 14/09/2026 19 5 5 6 35

9 PETULLÀ DOMENICO 12900 14/09/2026 17 5 5 1 28

10 ITALIANO MARIA ANTONIA 12902 14/09/2026 10 5 10 2 27

11 PONTIERI NICODEMO 12771 10/09/2026 20 5 25

GRADUATORIA DEFINITIVA ESPERTI AVV. 95165

NR 

PROGRESSIVO
CANDIDATO/A PROTOCOLLO

DATA 

PROTOCOLLO
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