Protocollo N.0015946/2026 del 03/11/2026

MINISTERO DELLSTRUZIONE E DEL MERITO Jep,

ISTITUTO COMPRENSIVO "F. PENTIMALLI PAOLO VI CAMPANELLA" GIOLA TAURO - RC
SCUOLA DELL/INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

UNIONE EUROPEA
Fondo aurceeo di sviluppo reglonale

Per la scucla A Alenciloro dold Felraxiona
L . e . ' . _nv ./'n o dat . Aordle

Al personale Docente

Al personale A.T.A.

Al’Albo on-line — sez. Amministrazione Trasparente
Al sito Web dell'Istituto

OGGETTO: Copertura assicurativa personale docente e ATA — a.s. 2026-2027.

Si comunica che il personale docente e ATA interessato alla copertura assicurativa per
I'anno scolastico in corso & tenuto a versare la quota pro capite di € 9,50 entro il termine
perentorio del 20 novembre 2026. Si precisa che gli insegnanti di sostegno sono esonerati dal
suddetto versamento.

L'adesione alla polizza assicurativa, pur rivestendo carattere facoltativo, garantisce la
copertura e il ristoro per eventuali infortuni occorsi durante lo svolgimento di tutte le attivita
scolastiche — ivi incluse le uscite didattiche e i viaggi di istruzione — nonché la tutela per la
responsabilita civile verso terzi. Si rammenta, a tal proposito, che I'assenza di idonea copertura
assicurativa preclude la possibilita di prendere parte alle uscite didattiche e ai viaggi di
istruzione.

| | pagamento della quota dovra essere effettuato esclusivamente tramite la piattaforma
PagoPA. La segreteria amministrativa provvedera tempestivamente a generare il relativo avviso
di pagamento (evento PagoPA) sul profilo di ciascun dipendente.

Si fa presente che qualsiasi modalita di pagamento alternativa a PagoPA sara considerata
illegittima e, pertanto, non potra essere accettata.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Domenico Pirrotta
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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